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TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH

Vorwort

Gemal § 24 iVm § 4 Abs 1 Abschlussprufungs-Qualitatssicherungsgesetz (A-QSG) sind
Abschlussprufer bzw Abschlussprifungsgesellschaften verpflichtet, jahrlich spatestens drei Monate
nach Ende des Kalenderjahres einen Transparenzbericht auf ihrer Website zu versffentlichen, sofern
sie im Jahr mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse
durchfthren.

In den Transparenzbericht sind bestimmte Angaben tber die Struktur und die interne Organisation
des Abschlussprifers bzw der Abschlussprifungsgesellschaft aufzunehmen.

Dieser Verpflichtung kommen wir durch den vorliegenden Transparenzbericht nach.
Mit der Veroffentlichung des vorliegenden Transparenzberichtes verfolgen wir das Ziel, alle an den
Ergebnissen der von uns durchgefuhrten Priifungen Interessierten Uber das von uns installierte

Qualitatssicherungssystem zu informieren.

Der Transparenzbericht bezieht sich auf den Priifungsbetrieb der TPA Horwath Wirtschaftsprifung
GmbH, mit Standorten in 1020 Wien, Praterstraie 62-64 und 8010 Graz, Munzgrabenstrale 36.
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

I. Rechtsform und Eigentumsverhailtnisse

Die TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH (vormals TPA Control Wirtschaftsprifung GmbH) ist eine
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 1020 Wien, Praterstraiie
62-64 und ist im Firmenbuch beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 121504h eingetragen.

Die Gesellschaftsanteile an der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH werden ber eine
Holdinggeselischaft, die TPA TAX & AUDIT Wirtschaftspriifung GmbH, 1020 Wien, Praterstrale 62-64
von den folgenden Personen gehalten:

- MMag. Jutta Kirchheim 0,1944%
- Mag. Edgar Pitzer 49,9028%
- Mag. Thomas Schaffer 49,9028%

100,0000%

Die TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH verfugt wber die Berufsbefugnis  einer
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft und ist Mitglied der Kammer der
Wirtschaftstreuhé@nder und des Instituts dsterreichischer Wirtschaftsprifer.

Il. Netzwerk

Die TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH bildet mit anderen Gesellschaften der TPA Horwath
Gruppe in Osterreich und im CEE Raum ein Netzwerk im Sinne des § 271b Abs 1 UGB.

Die TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH ist Mitglied von Crowe Horwath International.

Crowe Horwath International ist eine weltweite Vereinigung von rechtlich selbstandigen und
unabhangigen Steuerberatern, Wirtschaftsprufern und Unternehmensberatern. Das Netzwerk umfasst
140 Mitgliedsfirmen mit 640 Buros und mehr als 28.000 Mitarbeitern und z&hlt zu den ,Top Ten" der
weltweit tatigen Netzwerke.

Crowe Horwath International ist ein Verein nach schweizerischem Recht mit dem Sitz in Zurich.
Weder Crowe Horwath International als Verein noch seine Mitglieder haften fur Handlungen und/oder
Unterlassungen des jeweils anderen oder anderer Mitglieder. Bei jedem Mitglied von Crowe Horwath
International handelt es sich um eine rechtlich selbstandige und unabhangige Gesellschaft, die am
jeweiligen Standort Dienstleistungen in Eigenverantwortung erbringt.

Zwischen den Mitgliedern von Crowe Horwath International besteht ebenfalls ein Netzwerk im Sinne
des § 271b Abs 1 UGB.
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

lll. Leitungsstruktur

Geschaftsfuhrer (jeweils selbstandig vertretungsbefugt) der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH
sind:

- Mag. Edgar Pitzer (geschaftsfihrender Gesellschafter)

- Mag. Thomas Schaffer (geschéftsfuhrender Gesellschafter)
- Mag. Robert Bruckmuller

- Mag. Manuela Ponesch-Urbanek

Prokuristen (jeweils gemeinsam mit einem Geschaftsfihrer vertretungsbefugt) der TPA Horwath
Wirtschaftsprufung GmbH sind:

- Mag. Dieter Fussenegger

Die TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH besteht aus zwei Bereichen, die jeweils von einem
geschaftsfGhrenden Gesellschafter (Bereichsleiter) geleitet werden.

Die geschaftsfuhrenden Gesellschafter sind fur die Qualitatssicherung im Allgemeinen und die
Einhaltung der Unabhangigkeitsbestimmungen im Besonderen verantwortlich. Die Gesamtplanung
aller Auftrage erfolgt unter der Leitung der geschéftsfuhrenden Gesellschafter. Mag. Thomas Schaffer
ist Geldwaschebeauftragter der TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH.

IV. Die Vergiitung leitender Mitarbeiter und Gesellschafter

Das Vergutungssystem der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH sieht fur leitende Mitarbeiter
(Geschaftsfihrer und Prokuristen) ergénzend zum laufenden Gehalt bzw Werklohn auch einen
Jahresbonus als leistungs- und ergebnisbezogene Komponente vor. Dieser Jahresbonus
bertcksichtigt den Umfang der erbrachten Leistungen, den erzielten Deckungsbeitrag und die Qualitat
der Arbeit.

Die geschaftsfuhrenden Gesellschafter der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH sind dariber
hinaus am Gewinn der TPA Horwath Gruppe beteiligt.
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

V. Finanzinformationen

Im Berichtsjahr 2010 sowie im Vergleichsjahr 2009 stellt sich der Gesamtumsatz der TPA Horwath
Wirtschaftsprifung GmbH nach Geschaftsbereichen aufgeschlisselt wie folgt dar:

Umsatz in EUR 2010 2009
(gerundet) (gerundet)

Prufung von Jahresabschliissen

und konsolidierten Abschliissen 2.003.253,00  2.192.400,00
andere Bestatigungsleistungen 976.098,00 626.400,00
Steuerberatungsleistungen 0,00 0,00
Sonstige Leistungen 549.424,00 313.200,00
Gesamt 3.528.775,00  3.132.000,00

Die Prfungsleistungen umfassen sowohl Pflichtprafungen als auch freiwillige Prufungen.

Die anderen Bestatigungsleistungen umfassen insbesondere gesellschaftsrechtliche Prufungen, KMG
Prospektprifungen und priferische Durchsichten.

Die sonstigen Leistungen umfassen insbesondere Beratungsleistungen im Bereich der internationalen
Rechnungslegung (insbesondere iZm der Erstellung von IFRS/IAS Abschlussen), vereinzelt sonstige
Beratungsleistungen (zB Bewertungen) sowie Personalgestellungen.

Dienstleistungen in den Bereichen Steuerberatung, Buchhaltung bzw Lohnverrechnung werden von
der TPA Horwath Wirtschaftsprufung GmbH nicht erbracht.

VI. Priifungsklienten von 6ffentlichem Interesse

Die Unternehmen von offentlichem Interesse gemaR § 4 Abs 1 A-QSG, fur die wir im vergangenen
Kalenderjahr Pflichtprifungen durchgefiihrt haben, waren die Folgenden:

- Commerzialbank Mattersburg im Burgenland AG
- Raiffeisen International Bank-Holding AG

VIl. Qualitatssicherungssystem

Das von der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH installierte Qualitatssicherungssystem soll
gewahrleisten, dass die vom Prifungsbetrieb durchgefuhrten Prufungsauftrage den ésterreichischen
gesetzlichen Vorschriften und den anzuwendenden nationalen (Fachgutachten, Richtlinien,
Stellungnahmen der Kammer der Wirtschaftstreuhander und des Instituts osterreichischer
Wirtschaftsprifer) bzw internationalen (ISA) Prufungsstandards entsprechen.
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

Das Qualitatssicherungssystem der TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH umfasst Regelungen zu
den folgenden Bereichen:

Organisation des Priifungsbetriebes (auftragsunabhingige MaRnahmen)

- Einhaltung der allgemeinen Berufsgrundsatze und Standesregeln
- Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
- Gesamtplanung aller Auftrage

- besondere Regelungen zur internen Rotation

- ausreichender Versicherungsschutz

- Auftragsabwicklung

- Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere
- auftragsbegleitende Qualitatskontrolle

- interne Nachschau

- Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

- Loésung von Meinungsverschiedenheiten

- Mitarbeiterentwicklung

Auftragsabwicklung (auftragsabhangige MaRnahmen)

- Organisation der Auftragsabwickiung

- Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regelungen fiir die
Auftragsabwicklung

- Anleitung des Prufungsteams

- laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

- Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

- Losung von Meinungsverschiedenheiten

- Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

- abschlieRende Durchsicht der Prufungsergebnisse

- auftragsbegleitende Qualitatssicherung

- Abschluss der Auftragsdokumentation und Archivierung der Arbeitspapiere

Die Regelungen zur Qualitatssicherung sind in  einem Qualitatssicherungshandbuch

(Organisationshandbuch) dokumentiert, das laufend aktualisiert und allen fachlichen Mitarbeitern zu
Beginn der Tatigkeit ausgehandigt wird.

VIL.1. Organisation des Priifungsbetriebes

Die Regelungen zur Einhaltung der allgemeinen Berufsgrundsatze und Standesregeln beziehen sich
insbesondere auf die Unabhangigkeit und Verschwiegenheit.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhéngigkeit betreffen die TPA Horwath Wirtschaftsprufung

GmbH, die Mitglieder des Priifungsteams und die Mitglieder des TPA Horwath bzw Crowe Horwath
International Netzwerks.
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TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH

Die Regelungen sollen gewahrleisten, dass bei Abwicklung von Prifungsauftragen keine
Ausschlusstatbestande gemaR den §§ 271, 271a bzw 271b UGB bestehen. Zum Thema
Unabhéangigkeit siehe auch Punkt VII.3. dieses Berichts.

Alle Mitarbeiter werden zu Beginn ihrer Tatigkeit fur die TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH zur
Verschwiegenheit in Bezug auf alle Informationen verpflichtet, tber welche sie im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung eines Auftrags Kenntnis erlangen.

Die Regelungen zur Mitarbeiterentwicklung dienen der Sicherstellung eines hohen Qualifikations- und
Informationsstandards der Mitarbeiter und betreffen unter anderem die sorgfaltige Auswahl der
Mitarbeiter bei Einstellung, die laufende Aus- und Weiterbildung, regelmé&Bige Beurteilungen und
ausreichende Fachinformation.

Fur die Einstellung von Mitarbeitern sind Ablaufe und Zustandigkeiten sowie fachliche und persénliche
Kriterien festgelegt.

Zur fachlichen Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter wird auch auf Punkt VII.4. dieses Berichts
verwiesen.

Aufgrund der GroRe und Struktur des Prufungsbetriebs ist die innerbetriebliche Kommunikation
intensiv und ausgepragt. Durch die umfassende auftragsbezogene Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaftsprufer,  Prifungsleiter ~ und  Revisionsassistenten  in  weitgehend  konstant
zusammengesetzten Teams sind auftragsnahe fachliche und persénliche Feed-Back-Prozesse tblich.
Dariiber hinaus findet einmal im Jahr mit jedem Mitarbeiter ein strukturiertes Beurteilungs- und
Entwicklungsgesprach statt.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation der Mitarbeiter erhalt jeder fachliche
Mitarbeiter bei seiner Einstellung eine Grundausstattung mit Fachliteratur, eine Darstellung der
Berufsgrundsatze sowie das Qualitatssicherungshandbuch. Die TPA Horwath Wirtschaftsprifung
GmbH verfugt tber eine umfangreiche Fachbibliothek, welche die fir unsere Arbeitsschwerpunkte
wesentlichen Gesetze und Rechtsprechung, die maRgebliche Kommentierung im Schrifttum sowie die
Standards und Informationen der Berufsorganisationen zu Fragen der nationalen und internationalen
Rechnungslegung und zur Prifung enthalt. Uber aktuelle Entwicklungen wird in internen
Rundschreiben bzw im Rahmen regelméaRiger Informationsveranstaltungen informiert. Dariiber hinaus
sind wichtige Informationen im Intranet verfugbar und besteht ein Zugang zu verschiedensten Online-
Medien.

Die Gesamtplanung aller PrUfungsauftrage setzt sich aus den Teamplanungen der einzelnen

verantwortlichen ~ Wirtschaftsprufer ~zusammen, wobei die Letztverantwortung bei den
geschaftsfihrenden Gesellschaftern liegt.

VIl.2. Auftragsabwicklung

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfihrung dienen der zeit- und sachgerechten
Beurteilung von Klienten- und Auftragsrisiken sowie der Priifung der Vereinbarkeit eines Auftrages mit
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

den Berufspflichten. Der mit der Auftragsannahme befasste Wirtschaftspriifer hat vor der erstmaligen
Begrindung einer Klientenbeziehung geeignete Informationen ber das Unternehmen, dessen
Organe und dessen Umfeld einzuholen. Der fur den jeweiligen Auftrag verantwortliche
Wirtschaftsprufer ist ferner fur die Erfullung der Pflichten zur Verhinderung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung  verantwortlich. Auf Basis eines standardisierten Frage- und
Bewertungsbogens wird eine Risikoeinstufung vorgenommen und gepriift, ob Ausschlussgrinde bzw
die Besorgnis der Befangenheit gemaR den §§ 271, 271a bzw 271b UGB vorliegen.

Prufungsgrundséatze und -methoden fur die Planung und Durchfithrung von Abschlussprifungen sind
in einem risikoorientierten Prufungsansatz zusammengefihrt, der von der TPA Horwath
Wirtschaftsprifung GmbH laufend aktualisiert wird. Zur Anleitung der Prifungsteams besteht daruber
hinaus eine Vielzahl von Hilfsmitteln zur Prufungsplanung, Prafungsdurchftihrung  und
Berichterstattung, fur deren Aktualitat die Stabsstelle Qualitatssicherung zustandig ist.

Der fur den jeweiligen Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer ist fur die Besetzung des
Prufungsteams mit ausreichend qualifizierten Mitarbeitern, die Anleitung dieses Teams und die
Uberwachung der Auftragsabwicklung zustandig. Prafungsauftrage von boérsennotierten Unternehmen
bzw  Prufungsauftrage mit hohem Prufungsrisiko unterliegen einer auftragsbegleitenden
Qualitatssicherung.

Fur Konsultationen bei schwierigen fachlichen Fragen stehen in der TPA Horwath Wirtschaftspriifung
GmbH Fachleute und Branchenspezialisten zur Verfugung. Zur Unterstutzung fur Fragen der
internationalen Rechnungslegung (IFRS/IAS) wurde eine eigene Fachabteilung geschaffen. Weiters
kann auf den Expertenpool von Crowe Horwath International zugegriffen werden. Die Regelungen zur
Konsultation enthalten die Voraussetzungen fur die Einleitung des Konsultationsprozesses und
Hinweise zum Konsultationsvorgehen. Weiters bestehen Regelungen zum Umgang mit Beschwerden
und Vorwirfen bzw zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten.

Die Auftragsdokumentation ist zeitnah (im Regelfall binnen 60 Tagen) nach Beendigung des Auftrags
abzuschlief3en.

VII.3. Wahrung und Uberpriifung der Unabhéangigkeit

Zu den wesentlichen Berufspflichten des Abschlusspriffers gehort es, dass er seine Tatigkeit
unabhangig und frei von Umsténden durchfihrt, die eine Besorgnis der Befangenheit begrunden.

Zu diesem Zweck wird von allen Fachmitarbeitern der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH im
Zuge der Einstellung und in weiterer Folge einmal jahrlich an Hand einer aktuellen Klientenliste eine
schriftliche Bestatigung verlangt, dass keine Ausschlussgrinde gemaR den §§ 271 bzw 271a UGB
vorliegen. Eine weitere Bestatigung wird anldsslich der Ubernahme bzw Fortfuhrung eines
Prufungsauftrages von allen Mitgliedern des Prifungsteams verlangt.

Auf Basis eines standardisierten Frage- und Bewertungsbogens hat der verantwortliche

Wirtschaftsprifer anlasslich der Ubernahme bzw Fortfilhrung eines Prufungsauftrages zu beurteilen,
ob fur die Prufungsgesellschaft Ausschiussgriinde gemaR den §§ 271 bzw 271a UGB vorliegen.
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TPA Horwath Wirtschaftspriifung GmbH

Zur Prufung der Unabhangigkeit der Prifungsgesellschaft im Hinblick auf Mitglieder des TPA Horwath
bzw Crowe Horwath International Netzwerks wurde gemeinsam mit Horwath Deutschland bzw DATEV
Deutschland eine Datenbankiosung erarbeitet. Auf Grund offener datenschutzrechtlicher Fragen
kommt diese Datenbanklosung in Osterreich noch nicht zum Einsatz; die entsprechenden Abfragen
erfolgen bis auf weiteres telefonisch bzw tiber e-mail.

VIl.4. Kontinuierliche Fortbildung

Die Ausbildung in der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH basiert im Wesentlichen auf zwei
Saulen:

- interne und externe Schulungen

- Training on the Job

Die Fachmitarbeiter werden in Rundschreiben bzw regelmaRigen Informationsveranstaltungen ber
alle Veranderungen informiert, die fur ihre Tatigkeit relevant sind, insbesondere in den Bereichen
Rechnungslegung und Abschlussprifung.

Externe Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere solche des Instituts der
Wirtschaftsprufer und der Kammer der Wirtschaftstreuhénder, erganzen die interne Aus- und
Fortbildung.

Die Aus- und FortbildungsmaBnahmen werden anlasslich der jahrlichen Mitarbeitergesprache
besprochen, dokumentiert und von zentraler Stelle iberwacht.

Berufsangehdrige mussen die Einhaltung ihrer Fortbildungsverpflichtung nachweisen.

VIL.5. Interne Nachschau und Netzwerk Peer Review

Die interne Nachschau ist ein wesentliches Element unseres Qualitatssicherungssystems. Damit soll
sichergestellt werden, dass das Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen und berufsstandischen
Anforderungen entspricht und gegebenenfalls erforderliche Anpassungen zeitnah vorgenommen
werden.

Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei der Stabsstelle Qualitatssicherung, die mit der
Organisation und der Durchfuhrung der Nachschau ausreichend erfahrene und kompetente
Mitarbeiter betrauen kann. Das Arbeitsprogramm der Nachschau beruht auf intern entwickelten
Checklisten. Bei der Festlegung und Gestaltung der Nachschaueinsatze im Einzelnen ist die
Zielsetzung bestimmend, das gesamte Auftragsspektrum unter risikoorientierten Auswahlprinzipien zu
erfassen.

Die interne Nachschau erfolgt jahrlich.

Weiters unterliegt die TPA Horwath Wirtschaftsprufung GmbH als Mitglied von Crowe Horwath
International regelmanigen Netzwerk Peer Reviews.
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TPA Honwath Winschalspridung GmbH

VIL.6. Externe Qualititspriifung nach dem A-QSG

Gemal § 4 A-QSG sind Abschlussprifer bzw Abschlussprifungsgeselischaften von Unternehmen
offentichen Interesses verpflichtet, sich im Abstand von drei Jahren einer externen Qualitatspritfung
Zu unterziehen.

Diese externe Qualitdtsprofung wurde zuletzt im Jahr 2010 von der BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft durchgefuhrt, wobei die Qualitatsprifer zum
Ergebnis kamen, dass die QualitatssicherungsmaBnahmen der TPA Horwath Wirtschaftspriifung
EmbH angemessen sind.

Mit Bescheinigung vom 20. Dezember 2010 wurde die erfolgreiche Teilnahme an der externen
Qualitdtsprifung vom Arbeitsausschuss for Qualitdtsprifung bestétigt. Die Bescheinigung ist bls zum
16. Dezember 2013 glltig (siehe Beilage zu diesem Bericht).

VII.7. Erkldrung der geschéftsfilhrenden Gesellschafter

Das von der TPA Horwath Wirtschaftsprifung GmbH installierte Qualitatssicherungssystem antspricht
den gesatzlichen Anforderungen und ist angemessen.

Die geschaftsfuhrenden Gesellschafter haben sich in geeigneter Weise davon Oberzeugt, dass die
bestehanden Vorgaben im abgelaufenen Kalenderjahr eingehalten wurden, Insowsit es in Einzelfallen
Zu Abweichungen kam, wurden MaBnahmen gesetzt, um derartige Abweichungen kinftig zu
verhindern.

Wien, am 10, Mérz 2011
on Home,
. ol
§ Wilsnalspm !
TPA Horwgith Wirtschaftsprisfung GmbH
e T
| & ==

) g
’ N iprifn

Mag. Edgan Pjtzer Mag. ‘Schaffer
geschaftsfihre schafar gusc hijender Gesslischafier
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l \rbeitsausschuss far

externe Qualitatsprufungen

An die
TPA Horwath

Wirtschaftspriifung GmbH
Praterstralle 62-64

A-1020 Wien

QP 273M0-12
Wien, am 20.12.2010

Betreff: Bestitigung der Erteilung einer Bescheinigung gemél §§ 14 und 15 A-QSG

Sehr geehrie Damen und Herrean!

Der Arbeitsausschuss fOr externe Qualititsprifungen (AeQ) bestdtigt hiermit, dass der
TPA Horwath Wirischaftspriifung GmbH (FN 121504 h beim HG Wien), Praterstralle 52-84,
A-1020 Wien, mit Bescheid vom 20.12.2010, QP 273/10-11, die erfolgreiche Teilnahme an der
axternen Qualitétsprifung beschelnigt wurde.

Die Bescheinigung Ist gemal § 15 Abs. 2 Vm § 4 Abs. 2 A-QSG grundséitziich mit sechs
Jahren ab dem Tag nach dem Fristablauf der letzten Bescheinigung, also bis zum 16.12.2016

befristet. Die néchste Qualititsprifung muss daher grundsatzlich bis zum 16.12.2016
abgeschlossen sain.

Werden jedoch Abschlusspriifungen von Unternshmen, die unter § 4 Abs. 1 A-QSG fallen,
durchgefiihrt, so ist die Bescheinigung geméaR § 15 Abs. 2 IVm § 4 Abs. 1 A-QSG mit drei

Jahren ab dem Tag nach dem Fristablauf der letzten Bescheinigung, also bis zum 16.12.2013
befristet und die nachste Qualititeprifung muss bis zum 16.12.2013 abgeschlossen ssin.

Mit fraundlichen Griilen
Arbeit chuss fir externe Qualitatsprifungen

jul

Mag. Regina Raltar
(Womsltzenda)

Arballsausschiss i axteme Cuallatspritungen, Geschdfasiele: 1080 Wien, Ahar Siraile 286, SlockTop 13
Tied.: 015408 T8 B8, Fax.: 01005 TA BB, a-madl: negiiann, or a1



